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SOCIOLOGY OF EDUCATION(INTERDISCIPLINARY COURSE) 
Time: 2:30 Hours                                                                                                                                  Marks:70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ શિક્ષણના સમાજિાસ્ત્રનો અર્થ આપી તેન ું કાર્થક્ષેત્ર જણાવો. 
અર્વા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧ શિક્ષણના કાર્ો અને શવકાર્ો સશવસ્તાર સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૨ િૈક્ષણણક સુંસ્ર્ાઓ ઉપર સ્ર્ાશનક સમ દાર્ની અસરો જણાવો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ સ્ર્ાશનક સમ દાર્નો અર્થ, મહત્વ અને તેના પ્રકારો જણાવો.  
પ્રશ્ન-૩ ય શનવશસિટી ગ્રાન્ટસ કશમિન (UGC) શવિે સશવસ્તાર સમજાવો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ િૈક્ષણણક સુંસ્ર્ામાું શપ્રન્સીપાલ તર્ા ડાર્રેક્ટરની ભશૂમકાની ચચાથ કરો.  
પ્રશ્ન-૪ આધ શનકતાના સુંદર્થમાું શિક્ષણ પ્રર્ા સામેના પડકારો જણાવો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ લૈંણિક અસમાનતા તર્ા શિક્ષણમાું ખાનિીકરણ શવિે સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૫ ટૂુંકનોંધ લખો (કોઈપણ બે) 

1) ર્ારતમાું શિક્ષણના સમાજિાસ્ત્રનો ઉદર્વ અને શવકાસ. 
2) શિક્ષકની ભશૂમકા. 
3) ર્ારતમાું ઊચ્ચ શિક્ષણનો શવકાસ. 
4) શિણક્ષત બેકારી. 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

Que.1 Give the meaning and scope of sociology of education. 
OR 

(14) 

Que.1 Explain widely the functions and dysfunctions of education.   
Que.2 Give the impact of local community on educational institutions.  

OR 
(14) 

Que.2 Give the meaning, importance and types of local community.  
Que.3 Explain widely about the University Grants Commission (UGC). 

OR 
(14) 

Que.3 Discuss about the role of principal and director in educational institute.  
Que.4 Give the challenges of educational system in modernization concept. 

OR 
(14) 

Que.4 Explain about gender inequalities and privatization in education.  
Que.5 Write short note: (Any Two) 

1) Origin and development of sociology of education in India.  
2) Role of teacher. 
3) Development of higher education in India.  
4) Educated unemployment. 

(14) 

                                    ************************* 


